Ref. 016-2015-MTSS
Decreto Ejecutivo N° MTSS
El PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

Y EL MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Con fundamento en lo dispuesto por los articulqsl86, incisos 3), 18) y 20), 146, todos de

la Constitucion Politica; en el ordinal 28, inci6, acapite b) de la Ley General de la
Administracion Publica No. 6227 del 2 de mayo dé8t®n los ordinales 273, 274, 282, 283,
288 y 300 del Codigo de Trabajo, Ley N°2 del 27agesto de 1943 y sus reformas y en el

articulo 41 del Reglamento General de los Riesgbschbajo, Decreto Ejecutivo N°13466-
TSS del 24 de marzo de 1982.

VI.

CONSIDERANDO:

De conformidad con los principios de nue&nstitucion Politica, las personas
empleadoras deben adoptar en su empresa las meéickesarias para la higiene y
seguridad del trabajo, con el fin de proteger @ayia salud y la integridad de las
personas trabajadoras en el ejercicio de su aatiMaboral.

Que la competencia del Consejo de Salud Qowmpal para promover la
reglamentacion necesaria que garantice, en todoocea trabajo, las condiciones
Optimas de salud ocupacional, esta tipificada emrtulo 274 del Cédigo de
Trabajo citado.

Que las Comisiones de Salud Ocupacional sstitwyen de conformidad con el
articulo 288 del Cddigo de Trabajo invocado.

Que las Oficinas o Departamentos de Saludp&manal se constituyen de
conformidad con lo establecido en el articulo 380GbHdigo de Trabajo precitado.
Que toda persona empleadora, sea de Derditdiicd®o Derecho Privado; segun el
namero de personas trabajadoras, quedan obligadasmsituir y mantener las
Comisiones y Oficinas o Departamentos de Salud @mapal, segun corresponda.
Que los conceptos, regulacion y normativa agebas estructuras preventivas
requieren ser actualizadas, a efecto de que sutacemnes vayan acordes con la

realidad vigente y se obtenga de ellas una mayeratipidad y eficiencia en la



materia que tratan, de conformidad con lo prevéstda Ley que las cre®or esta
razon deben derogarsdos Decretos Ejecutivos No. 18379-TSS del 19 de jé
1988, nombrado Reglamento de Comisiones de Saluga@mnal y el No. 27434-
TSS del 24 de setiembre de 1998, nombrado Reglamaatlas Oficinas o
Departamentos de Salud Ocupacional.

VIl.  Que los cambios en las regulaciones, tanto dedassiones de Salud Ocupacional
como de las Oficinas o Departamentos de Salud @oupal, se deben realizar en
concordancia con los recursos vigentes de la tegfelinforméatica, para facilitar
los procesos registrales y de presentacion denm®rante el Consejo de Salud
Ocupacional, con el fin de que las personas quecip@n en dichos procesos,

cuenten con un acceso descentralizado, rapidoemicy con el minimo uso de

papel.

POR TANTO:
DECRETAN:

REGLAMENTO DE COMISIONES Y OFICINAS O DEPARTAMENTOS
DE SALUD OCUPACIONAL

Disposiciones Generales

Articulo 1: Para la implementacion del presente reglamentielse comprender lo siguiente:
Autoridades Competentes Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y Coonsdg Salud
Ocupacional.

Conseja Consejo de Salud Ocupacional.

Centros de Trabajo Area edificada o no, en la cual, las personabajaaloras, deben
permanecer durante su jornada labaral la que deban tener acceso por razén de sjdrab
Comisién: Comision de Salud Ocupacional.

Oficina o Departamenta Oficina o Departamento de Salud Ocupacional.

Articulo 2: Siendo la persona empleadora el principal resjpb@ste la Salud Ocupacional de
la empresa, la oficina o departamento dependeraidell superior jerarquico o gerencial, sea

en el sector publico o en el sector privado.






Capitulo |

DE LAS COMISIONES Y OFICINAS O DEPARTAMENTOS DE SAL UD
OCUPACIONAL

Articulo 3: El presente reglamento regulara las condicionesnmi para la constitucion,
organizacion y funcionamiento de las comisionetodns los centros de trabajo que tengan las
empresas Yy las instituciones que ocupen diez (I0d®personas trabajadoras. En caso de que
una empresa o institucion tenga varios centrogat®jo, se deben conformar comisiones en

forma independiente para cada uno de esos centros.

Articulo 4: Las comisiones, como estructuras preventivas fitggr constituidas en todo
centro de trabajo por personas empleadoras y psomes trabajadoras, tendran como objetivo
garantizar y ofrecer formas participativas de pemnée dialogo y concertacion en la

construccion de soluciones en materia de saludaooipal.

Articulo 5: Toda persona empleadora que contrate o subcotigtervicios de otra u otras
empresas para la ejecucion de obra o servicioaptiedeterminado, debe solicitar, como
requisito de contratacion, que el intermediario nb@econ su propia comision, oficina o
departamento, segun corresponda.

Articulo 6: En todo lugar o edificio en el cual se ubiqueniosarcentros de trabajo con
diferentes razones sociales, se debe constitidolaision en forma independiente para cada
uno de ellos.

Articulo 7: La persona empleadora, sea de derecho publicoder@eho privado, que ocupe
permanentemente mas de cincuenta personas tratzjadesta obligada a mantener una
Oficina o Departamento.

Capitulo II
Obligaciones de las Personas
Empleadoras y Trabajadoras

Seccion |

De las Personas Empleadoras sobre las Comisiones



Articulo 8: Son obligaciones de la persona empleadora, seanpatr intermediario, respecto
de las comisiones lo siguiente:

a) Constituir comisiones en cada centro de trabajo ausmte con diez 0 mas personas
trabajadoras, conforme a lo establecido en el pteseglamento.

b) Integrar y apoyar el funcionamiento de las comisgresignando a sus representantes
conforme al procedimiento prescrito en el presesgé&amento.

c) Otorgar el tiempo necesario, en horas habiles y gmre de salario, para que las
personas trabajadoras participen de la elecciosuderepresentantes y para que los
integrantes de la Comisién desempefien sus fungisimegue medien cargas de trabajo
por su asistencia a las sesiones de la Comision.

d) Suministrar los materiales, el espacio fisico pk® reuniones y documentacion
requerida por la Comision.

e) Capacitar a los miembros de las comisiones, conmimmiuna vez al afio, en materia
de salud ocupacional.

f) Atender, en un plazo de treinta dias habiles posts a la fecha de presentacion de las
solicitudes, las mejoras a las condiciones labsralanteadas por la Comision

g) Informar a la Comision del plan de salud ocupadideala empresa, asi como hacerla
participe en la formulacién de la politica emprieda@n salud ocupacional.

De las Personas Empleadoras sobre las Oficinas

Articulo 9: Son obligaciones de la persona empleadora que qumpeanentemente mas de

cincuenta personas trabajadoras, con relaciond@itasas o departamentos, las siguientes:

a) Formar y mantener una oficina o departamento, iategpor personal con formacion
profesional en salud ocupacional.

b) Aprobar los programas y planes de salud ocupaceEmalu empresa o institucion, que
sean sometidos a su conocimiento por la personargada de la oficina, asi como
promover y crear, por todos los medios posibles cultura de salud ocupacional
empresarial o institucional.

c) La persona empleadora pondra a disposicion dedmafo departamento, instalaciones,

medios materiales, tecnoldgicos, equipos y recudisancieros para su funcionamiento.



d) Atender las recomendaciones e informes del prafaside la oficina o departamento,

gue son vinculantes para la persona empleadora.

Seccion Il
De las Personas Trabajadoras
Articulo 10: La participacién de la persona trabajadora seta diguiente forma:

a) Participar en la eleccion de los representantesaslepersonas trabajadoras ante la
Comision.

b) Apoyar el funcionamiento y desarrollo de las funei® de la Comision.

c) Comunicar a la Comision cualquier situacién qugada probabilidad de causar dafio a
la salud de las personas trabajadoras.

d) Participar y colaborar en todas las actividadesagacitacion en materia de salud
ocupacional.

e) Respetar y acatar las medidas de promocién, prEwenproteccion y vigilancia
emitidas por la persona empleadora, a través deehmsrgados de la oficina o

departamento.



Capitulo IlI

De las Comisiones de Salud Ocupacional
Seccion |
De la integracion
Articulo 11: Las comisiones deben estar constituidas por igiraleno de representantes de las
personas empleadoras y de las personas trabajadoieses seran propietarias y en igual
namero de representacion con los siguientes rangos:

a) De 10 a 50 Personas trabajadorasdeben integrarse, como minimo, por un
representante de la persona empleadora y un repaasede la persona trabajadora.

b) De 51 a 250 Personas trabajadoresdeben integrarse, como minimo, por dos
representantes de la persona empleadora y dosseepmates de las personas
trabajadoras.

c) De 251 a 750 Personas trabajadorasdeben integrarse, como minimo, por tres
representantes de la persona empleadora y tregsezpantes de las personas
trabajadoras.

d) Mas de 751 Personas trabajadorascomo minimo deben contar con cuatro
representantes de la persona empleadora y cugtresemtantes de las personas
trabajadoras.

Articulo 12: Las personas empleadoras podran designar a personaactign como su
representante, segun lo establecido en el articdiel Codigo de Trabajo invocado, y debe ser
comunicado a todas las personas trabajadoras elmpeesa o institucion, con diez (10) dias

naturales de anticipacion a la eleccion de losesaptantes de las personas trabajadoras.

Articulo 13: A las personas que integran la oficina o depamémées esta prohibido

representar a las personas trabajadoras o empsagiota Comision.

Articulo 14: Para ser representante de las personas trabajaofa comision, se debe contar
con una antigiedad no menor a los tres (3) mese®rma ininterrumpida en la empresa o

institucion.

Articulo 15: Queda prohibido representar a las personas &@dwas en la Comision, a las

siguientes:



a) Personas trabajadoras que tengan vinculos por rguiségddad con la persona
empleadora hasta un tercer grado, salvo que laidadi laboral sea desarrollada
solamente por familiares.

b) Personas trabajadoras que fisicamente estén en cetitbo de trabajo, aunque
pertenezcan a la misma razén social o institucjon y

c) Las comprendidas en aiticulo 5° del Cédigo de Trabajo citado.

Articulo 16: Los integrantes de las comisiones permanecer&u guesto hasta por tres (3)

afos, pudiendo ser reelectos.

Articulo 17: EIl proceso para realizar la eleccion de los mgmtantes de las personas
trabajadoras en la Comision, se efectuara seginodialidad presencial o electronica, que elija

la empresa o institucion, siempre y cuando se tespsiguiente:

a) La invitacion a participar la coordina la Comisi@h,menos con quince dias naturales
de anticipacion.

b) Cuando no exista la Comision en un centro de toalb@jconvocatoria debe hacerla la
persona empleadora o uno de sus representantes, guganizara las elecciones por
esta Unica vez.

c) Las personas trabajadoras, candidatas a confoan@orhision, deben ser presentadas a
la poblacion trabajadora por cualquier medio dermicion disponible.

d) La persona empleadora debe dar el tiempo, condmealario, para realizar el proceso
de la eleccién durante la jornada laboral.

e) En todo centro de trabajo en el que se desarmaligctividad laboral por turnos, las
personas trabajadoras participaran en el procegansel turno en el que se ubiquen,
para realizar la respectiva votacion.

f) La eleccion de los representantes de las persmizgadoras y los representantes de la
persona empleadora se debe consignar en un acta.

Articulo 18: La persona empleadora debe informar, a todas tasiees trabajadoras, sobre los
miembros que conforman la Comision, dentro de amgho mayor a los ocho dias naturales a

partir de su constitucion, por cualquier medio igsgue disponga la persona empleadora.
Seccion Il

De las funciones



Articulo 19: Las comisiones de salud ocupacional tendran dasesites funciones:

a) Investigar las causas de los riesgos del trabajo.

b) Vigilar, para que en el centro de trabajo, se camplas disposiciones legales,
reglamentarias y cualquier disposicion sobre satugbacional.

c) Notificar por escrito a la persona empleadora @wdiwiones de riesgo identificadas,
para su correccion.

d) Solicitar copia de las estadisticas de accidermdabily de los informes de investigacion
de accidentes y enfermedades que ocurran en ebatrabajo, a la persona que sea
la responsable de llevar su registro.

e) Solicitar copia de los informes y programas anuaesla oficina o departamento,
cuando asi lo requiera y corresponda.

f) Constituirse en enlace de comunicacion con el Gonse

g) Elaborar un informe anual de las acciones desadad#l por la Comision, mediante
formato propuesto por el Consejo.

h) Colaborar en la organizacién de actividades dernmdgion y motivacion sobre la
prevencion de los riesgos laborales.

Seccion 1l
De la Organizacion

Articulo 20: Los representantes de la persona empleadora wsd@drsonas trabajadoras
elegidas en la Comision, procederan a definirudprepio seno, un directorio compuesto por
una persona coordinadora y otra como secretarig/(B)s demas serdn miembros de la

Comision.
1.- El coordinador tendra las siguientes funciones

a) Convocar a sesiones de la Comision.
b) Velar por el correcto desempefio de los demas miasmbr

c) Coordinar las diversas actividades establecidas presente reglamento.



2.- El secretario cumplira las siguientes funciones
a) Llevar las actas de la Comision.
b) Atender y tramitar correspondencia.
c) Firmar conjuntamente con el coordinador las aciafoemes de la Comision.
Articulo 21: Los demas miembros de la Comision coadyuvaran ledegarrollo de las

competencias y funciones de la Comision.

Articulo 22: En ausencia temporal del coordinador o del se@eta Comisién debe designar,

de su propio seno, a uno de sus miembros paraleggémporalmente.

Articulo 23: En el caso de que las comisiones estén integpaados miembros, uno de ellos

sera quien coordine y el otro fungira como suetado/a.

Articulo 24: La Comision podra definir las acciones de trabejgrativas y reglas internas
para su funcionamiento.
Articulo 25: La Comisién sesionara ordinariamente, al menosveaaal mes, en la fecha que

acuerden sus miembros.

Articulo 26: La Comision podra sesionar extraordinariamentendoiaasi 1o convoque la
persona coordinadora o la persona a la que se/éededegado tal coordinacion.

Articulo 27: Los acuerdos de la Comisién, constituida por madatemiembros, deben ser

tomados por mayoria simple.

Articulo 28: Al final de cada reunion se levantaraaata debidamente foliada, con el nimero
en la parte superior derecha, por el anverso ysewesin tachaduras y debe quedar asentado

lo siguiente:

a) Fecha, hora de inicio y conclusién de la reunién.

b) Nombre y firma de los miembros presentes.

c) En el primer folio del acta inicial se debe consigia eleccion de los representantes
y la conformacion de la Comision.

d) Temas tratados y todos los acuerdos aprobadoses fi

e) Toda modificaciéon a la integracion de la Comisiébe& quedar asentada en el acta
respectiva.
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Articulo 29: Las actas pueden ser asentadas, tanto en hoftss quara uso electrénico, como
en libros debidamente foliados, que estardn a siisipn de las autoridades competentes,
cuando asi lo requieran.

Seccion IV

Procedimiento del registro y modificacion

Articulo 30: Se debe proceder al registro de la Comision aht€omsejo mediante la
plataforma digital vigente, dentro de los diez (d@s habiles siguientes a la fecha en la que se

haya constituido.

Articulo 31: Las comisiones deben notificar al Consejo, porimee la plataforma digital
vigente, las modificaciones de su conformacionpmagocial u otro cambio en el centro de
trabajo, dentro de un plazo no mayor a los diez ¢ifs habiles, a partir del dia en que se

realizo la modificacion, siguiendo el procedimieattablecido por el Consefgeccion V
De los informes de la Comision

Articulo 32: La persona empleadora o su representante, debenpae ante el Consejo, en el

transcurso del mes de febrero de cada afio, ehief@anual de la gestion desarrollada por las

comisiones, segun formato establecido por el Consej

Vencido el plazo para cumplir con esta obligacionoy presentar el informe, la Comision

guedara en estado de incumplimiento, lo que subfsaala momento de cumplir con la

presentacion del informe en el Consejo.

Articulo 33: El informe contendra una lista de las accionesdestigacion de las causas de

los riesgos, vigilancia y prevencion desarrollagas la Comision, asi como las gestiones

desarrollas por la persona empleadora, segun lartiunciso c) del presente reglamento.
Capitulo IV

DE LAS OFICINAS O DEPARTAMENTOS DE SALUD OCUPACIONA L

Seccion |

De la formacién profesional
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Articulo 34: Segun la naturaleza, organizacién y complejidadadetareas y numero de
trabajadores, la oficina o departamento debe estapuesta por una o varias personas, tanto

con formacion profesional en salud ocupacional,@emcualquiera otra que sea atinente.

Articulo 35: La formacion profesional que deben tener las pasencargadas de las oficinas
o departamentos, debe ser reconocida por el Midsie Educacion Publica y sera, al menos,

la siguiente:

Diplomado Universitario en Salud Ocupacional
Bachillerato Universitario en Salud Ocupacional
Licenciatura en Salud Ocupacional

o 0o T p

Especialidad Profesional, Maestria y Doctoradoadeducacion Superior Universitaria
Pudblica o Privada, en Salud Ocupacional reconaaidal pais.

Articulo 36: Sin perjuicio de lo establecido en el articulocpdente y a criterio de la persona
empleadora, la oficina o departamento podra caarpersonal Técnico Medio en Educacion
Diversificada en Salud Ocupacional, de programasedsefianza no regular, asi como
profesionales de otras disciplinas atinentes alladsocupacional, de acuerdo a la complejidad
del Proceso productivo y nimero de personas trdbaga del centro de trabajo de la empresa o

institucion.

Articulo 37: A criterio de la persona empleadora, toda empoesa cuente con menos de
cincuenta y un trabajadores, podra constituir Ui@na o departamento de salud ocupacional,
cuya formaciéon de las personas encargadas podraiémicos Medios en Educacion
Diversificada en Salud Ocupacional, de programasndeiianza no regular y profesionales de
la salud ocupacional, de acuerdo a la complejidhgbceso productivo y nUmero de personas

trabajadoras del centro de trabajo de la emprasstitucion.
Seccion 1l
Funciones

Articulo 38: Son funciones delas personas encargadas de las oficinas o depaittzsnde

salud ocupacional, las siguientes:
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a) Gestionar la salud ocupacional de las persena®s centros de trabajo, a partir de un
abordaje de prevencion y promocién de la salud agopal, con gestion integral de los riesgos
higiénicos, de seguridad y los riesgos psicosaxipllms emergentes y reemergentes, segun la

naturaleza propia de la empresa.

b) Intervenir sobre los factores de riesgo propiosagregados de la actividad laboral,
incluyendo la forma y contenido de la organizaai@h trabajo, por medio de un diagndstico
para abordarlos a través de una estrategia deénigon. Este diagnéstico debe actualizarse,
al menos, cada dos afos y debe estar a disposieitanpersona empleadora, de la Comision y
de las autoridades competentes, cuando éstas uceraq, de conformidad con los articulos
282 y 298, ambos del Cddigo de Trabajo citado.

c) Mantener informadas a las personas trabajadagadps proveedores y empresas
subcontratadas que brindan servicios a la empraésstitucion, sobre las medidas preventivas
o de proteccion vigente, asi como la informaciérioderiesgos que ellos pueden generar y la
forma de prevenirlos.

d) Llevar un registro estadistico de los accideptesfermedades por consecuencia del trabajo.
e) Presentar al Consejo un informe sobre los cdsasccidentes o enfermedades del trabajo
con resultado de muerte, dentro de un plazo dediigazhabiles posteriores al acaecimiento del
hecho.

f) Realizar estudios o participar en el disefio edbs condiciones de nuevas instalaciones,
acondicionamiento y remodelacién e incorporacion rdgevas maquinarias, equipos Yy
tecnologias de la Empresa o Institucion, asi coartigipar en el disefio y ejecucion de los
nuevos procesos de trabajo.

g) Realizar actividades de prevencion y promocdéra salud ocupacional que contemple la
capacitacion y sensibilizacion de las personasjagdoras.

h) Coordinar acciones preventivas de preparaci@sguesta ante situaciones de emergencia o
desastres provocados por la naturaleza o por tasnes.

i) Asesorar sobre la planificacion y organizaci@h tdabajo, incluido en los puestos de trabajo,
sobre la seleccion y mantenimiento de la maquingriequipos y sobre las sustancias y
materiales utilizados en el proceso de trabajo.

j) Participar en el disefio y desarrollo de prograuti@ buenas practicas laborales, asi como en

las pruebas y evaluacidon de nuevos equipos erigelaon la proteccion a la salud.
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Seccion il

Del Registro

Articulo 39: La persona empleadora debe registrar ante eleggnnaediante el procedimiento

que éste establezca, a la persona o personastggeamla oficina o departamento.

En el caso de que la empresa forme parte de uparesion donde existan razones sociales

distintas, cada una de ellas debe inscribirse mnaandependiente.

Seccion IV

De los informes
Articulo 40: La persona o personas encargadas de la oficinpartdenento deben presentar
ante el Consejo, durante todo el mes de febreroniamme anual sobre los accidentes y

enfermedades de trabajo, por medio del formatogamismos establecidos por el Consejo.

Articulo 41: El informe debera incluir los siguientes indiceso
a. Porcentaje de incidencia.
b. indice de frecuencia.
c. Indice de gravedad.
d. Duracion media.
e. Numero de trabajadores por sexo, niumero de aceslgntenfermedades al afio por
sexo, numero de dias perdidos y causalidad dectideamtes.
Articulo 42: Si la empresa o institucion cuenta con varios osndie trabajo pertenecientes a

una misma razon social, deben presentar un Unicome anual.

Articulo 43: La empresa o institucion que no cumpla con lo éstadbo en el presente
reglamento, quedara en estado de incumplimient glaegistro de datos del Consejo, lo cual
podra ser subsanado a partir del momento de geemee el informe requerido ante dicho

Consejo.

Capitulo IV

14



Infracciones y Sanciones

Articulo 44: Toda infraccion al presente reglamento dara ladarimposicién de las sanciones
establecidas en el numeral 614 del Cédigo de Toab&gdo.

Disposiciones finales

Articulo 45: El Consejo debe constituir un Registro NacionalS#dud Ocupacional para
descentralizar los tramites de registro y entregantbrmes de las Comisiones y oficinas o

departamentos de los centros de trabajo del pais.
Derogatorias

Articulo 46: El presente reglamento es de orden publico y @elagydisposiciones de igual o
inferior rango que se le opongan. Quedan expredand®rogados los Decretos Ejecutivos
N°18379-TSS del 19 de julio de 1988, denominadoldRegnto de Comisiones de Salud
Ocupacional y el N°27434-TSS del 24 de setiembrd 388, nombrado Reglamento de las
Oficinas o Departamentos de Salud Ocupacional.

Articulo 47: El presente reglamento entrara en vigencia argitsu publicacion en el Diario
Oficial La Gaceta.

Dado en casa Presidencial a los meeide del afio 2015.

LUIS GUILLERMO SOLIS RIVERA .

Victor Morales Mora

Ministro de Trabajo y Seguridad Social
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